
COMMUNE DE LANGUEUX 

Côtes d'Armor 

 

EXTRAIT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 

séance du 13 juin 2023 

 

L'an deux mille vingt-trois, le treize juin à dix-neuf heures, le Conseil Municipal, dûment 

convoqué, s'est réuni, sous la présidence de Monsieur Richard HAAS, Maire de la Ville de 

Langueux 

 
Etaient présents Mesdames Malorie MEHEUST, Sylvie GUIGNARD, Angélique 

STEUNOU, Laura BLEVIN, Maryline NIVET, Françoise GALLOUET, 

Béatrice REDON, Françoise HURSON, Amandine ANDRE, Valérie 

TRAISSAC, Marie-Noëlle MORISE, Marion BOUCHEVREAU 
 

Messieurs Richard HAAS, Eric TOULGOAT, Guillaume HAMON, Olivier 

LECORVAISIER, Christian KERAUTRET, Jean-Yves HINAULT, 

Michaël BAUDET, Loïc JAMBOU, Sébastien BOUL, Yann SOULABAIL, 

Jean BELLEC, Jean-Pierre REGNAULT, Christophe MINAUD 

 
Absents excusés Messieurs Hubert HILLION (pouvoir donné à Guillaume HAMON), Jean-

Louis SENECHEAU (pouvoir donné à Yann SOULABAIL) 

  

 Mesdames Isabelle ETIEMBLE (pouvoir donné à Sylvie GUIGNARD), 

Catherine PEPIN (pouvoir donné à Malorie MEHEUST) 

  

Secrétaire Monsieur Jean-Yves HINAULT 

 

Secrétaire auxiliaire Monsieur Yannick RAULT, Directeur Général des Services 

 

 
Rapport n° 2023-68 MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 

 

Rapporteur :  Monsieur Christian KERAUTRET, Conseiller Délégué aux Ressources 

Humaines 
 

Il y a lieu d’actualiser le tableau des effectifs et d’apporter les modifications suivantes pour 

tenir compte des mouvements de personnels intervenus et à intervenir, ainsi que des évolutions 

de carrière : 

 

Transformation de poste 

 



 
 

Création de poste 

 

 Depuis le passage de la semaine scolaire à 4 jours à la rentrée 2021, le service 

Education/Jeunesse fait appel à des contractuels pour assurer les missions péri et extra-

scolaires. 

 

 Suite à la fin de la coopération avec la commune de Trégueux pour la restauration, une 

réorganisation de service a été conduite à la rentrée 2022, engendrant une réaffectation des 

missions des agents, notamment des agents de restauration. 

 

Ces besoins étant continus, il convient désormais de créer les postes permanents 

correspondants pour la prochaine rentrée scolaire. 

 

 
 

Le dossier d’un agent a été retenu à la promotion interne 2022, il convient de créer un poste 

sur le nouveau grade.  

 

 
 

Vu l’avis favorable du Comité Social Territorial du 30 mai 2023, 

 

Je vous propose : 

 

 de créer et de transformer les postes détaillés ci-dessus, 

 

 d’autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, à signer tout acte nécessaire à 

l’exécution de la présente délibération. 

 

Le présent rapport, mis aux voix, est ADOPTE à la majorité des suffrages exprimés 

(abstention de Christophe MINAUD). 

 



 


